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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Ustiin yetenekliler Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi;
Tiirkiye’de, {istlin yetenekli oOgrencilerin bilim insan1 olarak
yetismelerine katki saglamak igin, ¢esitli alanlarda zenginlestirilmis,
farklilastirilmis ve bireysellestirilmis egitim programlari, bilim ve
doga kamplari, yaz ve kis bilim okullarinda etkinlikler diizenlemeyi,
bu etkinliklere ve egitimlere yonelik bolgesel ve iilke Olgeginde
stratejik bilgi tiretmek, bilimsel aragtirmalar yapmak, yapilanlari
degerlendirmeyi hedefleyen bir merkezdir. Ustiin yeteneklilerin
egitimi ile 1lgili politikalar olusturmayi, mevcut politikalar
degerlendirmek ve giincellestirmeyi, Ustiin yeteneklilerin egitimi,
istthdami ve beyin giicli iliskilerini incelemeye planlamaya ve

uygulamaya katkida bulunmayi, amaglamaktadir.

Bu amag yapilanmasini siirdiiren merkezimiz tiniversitemizin
hedefleri dogrultusunda calismalarma devam etmektedir. Ilgili

merkezimizin faliyet raporu burada sunulmaktadir.

Seyma SENGIL AKAR

Dr. Ogret. Uyesi
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1- GENEL BILGILER
1.1-Misyon, Vizyon ve
Kalite Politikas1
Misyon

-Tirkiye’de istiin yetenekli 0grencilerin bilim insani, sanatgi, sporcu ve
zanaatkar olarak yetismelerine katki saglamak. Cesitli yetenek alanlarinda
zenginlestirilmis, farklilagtirilmis ve bireysellestirilmis egitim programlari
diizenlemek. Bilim ve doga kamplari, yaz ve kis bilim okullarinda etkinlikler
duzenlemek. Ustiin yeteneklilere yonelik stratejik bilgi tretmek. Ustiin
yetenekliler ve egitimleri konusunda bilimsel arastirmalar yapmak Ustiin
yeteneklilerle ilgili olarak yapilan aragtirmalar1 degerlendirmek ve giincel

bilimsel bir bilgi merkezi olusturmak,
Vizyon

Ustiin yeteneklilerin egitimi alaninda teorik ve uygulamali ¢alismalar1 bir
arada diislinerek yiiriiten, disiplinler aras1 yaklasimlarla ve paydaslarla is
birligi ile aragtirmalar yapan, iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili politikalar
olusturan, mevcut politikalar1 degerlendiren, giincellestiren; siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda faaliyetler yiiriiten bir uygulama ve

arastirma merkezi olmaktir.

Kalite Politikasi

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plam dogrultusunda; iistiin
yetenekliler konusunda arastirmalar yapmayi, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet islevlerini gerceklestirmeyi, yetenek gelisimi alaninda
farkindalik yaratma ve siireklilik saglama konusunda faaliyet gdstermeyi,
yasal ve diger tlim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite

yonetim sistemini taahhit eder
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1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Oncelikle Tiirkiye’de iistiin yetenekli ¢ocuklara egitim veren kurum ve
kuruluslarda, okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan
Ogretmenlere {stliin yeteneklilerin egitimi konusunda diizenlenecek

programlar kapsaminda egitim vermek.

b) Tirkiye ile diger iilkeler arasinda uluslararas1 diizeyde istiin yetenekli
ogrenciler icin bilim ve doga kamplari, yaz ve kis bilim okullarinda

etkinlikler, liderlik programlar1 ve diger toplantilar1 diizenlemek.

¢) Ustiin yeteneklilik konusunda uzmanlar1 bir araya getirip yilda veya iki
yilda bir ulusal veya uluslararasi katilimli kongre, panel, seminer, ¢alistay,
konferans ve benzeri bilimsel faaliyetler diizenlemek; yurt icinden ve yurt
disindan uzman bilim adamlarini davet etmek, tistiin yeteneklilerin egitimi

ile ilgili uluslararasi igbirligi yapmak ve uluslararas1 projelere katilmak.

d) Ustiin yeteneklilerin tanilanmasina yonelik ara¢ ve yontemleri ile ilgili
gelistirme, uygulama ve degerlendirme c¢aligmalarini koordine etmek ve

desteklemek.

e) Ustiin yeteneklilerin egitimlerine yonelik bilimsel nitelikteki ¢aligmalari

yakindan takip ederek bilimsel dergi ve haber biilteni ¢ikarmak.
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f) Universite biinyesinde ilgili béliim ve anabilim dalinin agilmasi ve

gelistirilmesi hususundaki ¢alismalara destek vermek.

g) Tirkiye’nin bilim politikasina katkida bulunmak i¢in ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 bagta olmak iizere {istlin yetenekli 6grencilerle ilgili calismalar
yiiriiten sivil toplum kuruluglari ile ortak ¢aligmalar, projeler planlamak ve

uygulamak.

h) Ustiin yetenekli 6grencilerin, konusunda uzman iiniversite Ogretim
elemanlarinin iiniversitelerde vermis oldugu kurumsal ve uygulamali
derslere katilmasi i¢in ortam hazirlamak ve yaz donemlerinde

iiniversitelerde staj yapma firsat1 olusturmak.

i) Universitedeki akademisyenler ile ilgili egitim kurumlarinin, birlikte

calisacaklar1 projeleri olusturmak ve gerceklestirmek,

j) Ustiin yetenekli 6grencilere yetenekleri dogrultusunda bilimsel ¢alismalar
yapmalarini saglayacak imkanlar olusturarak, ozellikle disiplinler arasi
calismalardaki kazanimlarla sorunlar1 ¢6zmeye ya da ihtiyaci karsilamaya

yonelik ¢esitli projeler gerceklestirmelerine firsat hazirlamak ve sunmak.

k) Sanat ve spor alanlarinda fstiin yetenekli Ogrencilere yetenekleri

dogrultusunda ¢aligsma ortamlar1 sunmak.

I) Ustiin yetenekli Ogrencilere uluslararasi platformlarda kendilerini

gelistirmelerine yardimci olacak dil kurslar1 diizenlemek.

m) Ustiin yetenekli dgrencilerin iiretken ve sorun c¢dzen bireyler olarak
yetismelerine imkan saglamak iizere zenginlestirilmis, farklilagtirilmis ve

bireysellestirilmis egitim programlari diizenlemek.

n) Ustiin yetenekli 6grencilere yetenek alanlarinin gelistirilmesinin yaninda,
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sosyal ve duygusal gelisimlerini bir biitiinliik igerisinde ele alacak ortamlar

hazirlamak ve sunmak.

0) Ustiin yetenekli bireylere sahip aileleri destekleyici, giivenlerini artirici,
cevre ile uyumlu, kendisi ile barisik olma bilinci kazandirmak ve bu ailelere
psikolojik ve sosyolojik bakimdan destek olacak egitim programlari

olusturmak.

p) Ustiin yetenekli gocuklara dzgii 6grenme modelleri gelistirerek bunlar

yayimlamak ve uygulanmasina katkida bulunmak.

g) Yurt i¢inde ve disinda egitime alinmayan Ustiin yetenekli ¢ocuklarin
takibini yapmak ve onlar1 egitim kamplar1 ve benzeri organizasyonlarla

hayata hazirlamak.

r) Ustiin yeteneklileri, gerektiginde burs ve kredi alabilecegi kurum ve
kuruluslarla bir araya getirmek, yeteneklerine gore onlara bilimsel ¢alisma

ortami hazirlamak.

s) Orgiin egitim disinda kalan iistiin yetenekli bireylerin is alanlarindaki
ithtiyaca yonelik olarak teknik bulus ve araclar gelistirebilmelerine imkéan

saglamak ve onlar1 bu konuda desteklemek.

t) Ustiin yetenekli gocuklarin yeteneklerini tespit edici ¢alismalar1 ve

rehberlik faaliyetlerini desteklemek.

Muadarin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a. Merkezi temsil etmek ve idari isleri yiiriitmek.
b. Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, kararlar1 Rektorliige sunmak
—‘W—
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



C. Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlari Rektorliige sunmak.

d. Merkezin verimli ¢aligsmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak,

e. Merkezde gorev yapacak egitimcileri, akademik, idari ve teknik personel

ihtiyacin belirlemek ve gorevlendirmelerle ilgili onerileri Rektorliige sunmak.

f. Universite disindaki diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan, ihtiyag
duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman, egitimci, idari ve teknik
personelin gorevlendirilmesi i¢in Rektorliige teklifte bulunmak.

g. Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim
amaci ile yurt i¢i ve yurt disginda gorevlendirilmesini Rektorliige dnermek.

h. Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlar1 saglama konusunda ilgili kisi,
kurum ve kuruluslar ile iletisim kurmak.

I. Merkezin ¢aligmalart ile ilgili yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

J. Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel calismalar basta olmak iizere
her tiirlii calisma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, ¢aligma
gruplarini olusturmak, calisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

Miidiir yardimcisinin gorevleri
MADDE 10 — (1) Midiir yardimcisinin gorevleri sunlardir:

Gerektiginde Miidiire vekalet etmek.

T &

Koordinasyon iglerinde Miidiire yardimci olmak

134

Merkezin her tiirlii egitim, 6gretim, yonetim ve dgrenci islerini yiiriitmek.

o

Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Miidiir yardimcis1 Merkezin amacina uygun olarak isleyisinden Miidiire karsi

sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Danisma
Kurulunun 6nerisi tizerine ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilen en az dort
ogretim elemanindan olusur. Yonetim Kurulu en fazla on iki tiyeden olusur. Gorev

siiresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden tiyelikten ayrilan
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iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere ayni yontemle yeniden gorevlendirme

yapilir.
(2) Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(3) Yonetim Kurulu iki ayda bir defa olagan, gerektiginde olaganiistii olarak Miidiir
tarafindan toplantiya ¢agrilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢okluguyla alinir, oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk

saglanmis sayilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1 diizenlemek.

b) Danisma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek uygulanmasi

konusunda kararlar almak.
c) Merkezin bitcesini yapmak, her tirli harcamaya karar vermek.

d) Degisik bilim alanlarina yatkin iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimine iligskin
olarak hazirlanan projeleri kamu kurum ve kuruluslar ile diger kurumlara

sunarak hayata gegirilmelerini saglamak.

e) Uygulamali ve teorik bilim kamplaring; ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile

birlikte ylritmek.

f) Egitim programlarina alinacak iistiin yetenekli cocuklarin tanilanmasinda

kullanilacak 6l¢me ve degerlendirme araglari ile 6grenci sayisini belirlemek.

g) Merkeze bagl bilimsel arastirma biriminin ¢alisma usul ve esaslarini

belirlemek.

h) Merkeze bagl diizenli olarak yayinlanabilecek bilimsel dergi i¢in hakem

kurulunu olusturmak.
i) Merkezin amaglar1 dogrultusunda olan diger faaliyetleri planlamak.
J) Midiiriin getirecegi diger konular1 gortisiip karara baglamak.

k) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek Rektore sunmak.

Danmisma Kurulu
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MADDE 13 — (1) Damisma Kurulu; Miidiir, konuyla ilgili Universitenin fakiilte
dekanlari, enstitii miidiirleri, ana bilim dali baskanlarindan ve Universitede gérevli
Ogretim elemanlar1, istekleri halinde Merkezin c¢alisma alanlarina katkida
bulunabilecek resmi veya 0zel sektoér kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ile bu
konuda 6nemli hizmetler vermis olan kisiler arasindan Miidiiriin Onerisi {izerine,
Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in goérevlendirilen konuyla ilgili uzmanlardan olusur.
Siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan tiyelerin yerine, kalan stireyi doldurmak igin

ayn1 yontemle yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten {iye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez toplanir. Danisma

Kuruluna Miidiir baskanlik eder.
(3) Danigma Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin hazirladigi her tiirli
aragtirma, egitim, ¢alisma ve faaliyet plan ve projelerini degerlendirmek, bunlarin

uygulama ve gelistirilmeleri yoniinde goriis ve onerilerde bulunmaktir.
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1.3-Birime Iliskin Bilgiler

Bu boliimde birime iligkin sayisal bilgilere yer verilmistir. Birimizin fiziki
olarak kullandig1 bir alan olmadig i¢in bu boliimdeki tablolar

doldurulamamustir.

1.3.1-Fiziki Yap

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlart

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

idari Personel Hizmet Alanlar1

TOPLAM 0 0 0
31.12.2024 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlar:

Arsiv Alanlar

TOPLAM 0 0
31.12.2024 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alant Sayilar

101-150 151-250

Amfi

Smif

Atdlye

Toplant1 Salonu

Laboratuvar

Diger( )

TOPLAM
31.12.2024 itibar: ile
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Birimimiz bir egitim birimi degildir. Fiziki olarak da kullandig: bir alan bulunmamaktadir.
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1.3.2-Teskilat Yapisi

Birimimiz, bir miidiir ve iki miidiir yardimcisindan olusan bir arastirma-
uygulama merkezidir. Bunun yani sira, danigma ve yonetim kurulu

bulunmaktadir.

1.3.4- Insan Kaynaklar

Ustiin Yetenekliler Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin en onemli
zorluklarindan biri, bu alanda galisan insan kaynagmin yetersizligidir. Bu
durum yalnizca kentimize 6zgii degil, tiim Tiirkiye genelinde karsilasilan bir
sorun olarak dikkat ¢cekmektedir. Bu baglamda, merkezimizin gelistirilmeye
acik yonlerinden biri olarak, insan kaynagina yapilan yatirimlarin 6nemi ortaya

cikmaktadir.

Merkezin gelisimi i¢in Oncelikli olarak ilgili uzmanlhk alaninda calisan
akademik personelin sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda,
Universitemizde ve ozellikle Egitim Fakiiltesi gibi paydas birimlerimizde,
aragtirma gorevlisi kadrolarinin olusturulmasi ve bu personelin yetistirilmesi,
hem birimimizin gelisimine hem de insan kaynaklarinin uzun vadede
iyilestirilmesine katki saglayacaktir. Uzmanlik alaninda deneyimli ve yetkin
personelin istihdami, merkezin faaliyetlerini gii¢lendirmekle birlikte alandaki

akademik c¢aligmalarin derinlesmesine de olanak saglayacaktir.

Bu baglik altinda, insan kaynagina yonelik mevcut durum su sekilde

degerlendirilebilir:

1.3.4.1- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Merkezimizde veya paydas birimlerde, {istiin yetenekliler alaninda
uzmanlasmis yabanci uyruklu akademik personel istihdami bulunmamaktadir.
Bu durum, uluslararasi is birligi ve bilgi transferi agisindan eksiklik olarak
degerlendirilmektedir. Yabanci uyruklu akademik personelin istihdami,
merkezin uluslararasi diizeyde taninirligini artirabilir ve arastirma projelerinin
cesitliligine katkida bulunabilir.
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1.3.4.2- idari Personel

Merkezimizde idari personel destegi bulunmamaktadir. Idari siireclerin daha
etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ve biirokratik is yiikiiniin azaltilmasi adina,
merkeze 6zel idari personelin istihdam edilmesi gerekmektedir. Bu tur bir
destek, hem akademik faaliyetlerin hem de giinliik operasyonlarin daha verimli

bir sekilde ilerlemesini saglayacaktir.

1.3.4.3- Sozlesmeli Personel

Merkezimizde herhangi bir sézlesmeli personel bulunmamaktadir. Ozellikle
kisa vadeli projelerde veya uzmanlik gerektiren gegici caligsmalarda, sdzlesmeli
personelin saglanmasi, merkezin esnek bir yapiya kavusmasina olanak
tantyacaktir. Bu durum, merkezin farkli projelerde hizli ve etkili ¢oziimler

sunmasini destekleyecektir.

1.3.4.4- Diger Personel

Merkezimizde, farkli uzmanlik alanlarima yonelik personel istihdami
bulunmamaktadir. Ozellikle psikologlar, rehber oOgretmenler ve egitim
programlart gelistirme uzmanlart gibi farkli disiplinlerden uzmanlarin
eklenmesi, merkezin stun yeteneklilerle ilgili faaliyetlerinin kapsamini

genisletebilir.

Degerlendirme

Insan kaynaklar1 baslig1, hem akademik hem de idari anlamda gelisime agik bir
alan olarak degerlendirilmektedir. Uzman personelin sayisinin artirilmasi ve
farkli alanlardan uzmanliklarin entegre edilmesi, merkezin uzun vadeli
hedeflerine ulasmasinda kritik bir éneme sahiptir. Universite biinyesinde bu
alanlara yonelik insan kaynagi yatirimlarinin artirilmasi, merkezin kapasitesini

ve etkisini artiracaktir.
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1.3.5.4- Kalite Ydnetim ve Kalite Giivence Sistemi Cahsmalari

Kalite yonetimi ve kalite glivence sistemleri, birimin siirdiiriilebilirligini ve

hizmet kalitesini artirmak igin kritik 6neme sahiptir. Ustiin Yetenekliler

Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, bu kapsamda kalite odakli bir

yaklasim benimsemeyi ve siireclerini siirekli olarak 1iyilestirmeyi

hedeflemektedir.

Bu baglamda, merkezin kalite yonetim sistemi ile ilgili asagidaki hususlar

degerlendirilmektedir:

1. Standart Belirleme ve Uyum
Merkez, hizmet sundugu egitim, aragtirma ve uygulama alanlarinda ulusal
ve uluslararasi kalite standartlarin1 benimseyerek faaliyetlerini bu
standartlara uygun sekilde yiiriitmeyi amaglamaktadir. Bu gergevede,
istiin yeteneklilerle ilgili tanilama, yonlendirme ve uygulama streclerinde
etik ilkeler, bilimsel temellere dayali yaklagimlar ve uluslararasi
uygulamalar temel alinmaktadir.

2. Diizenli izleme ve Degerlendirme
Kalite giivence ¢aligmalar1 kapsaminda, merkezde gergeklestirilen
faaliyetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amactyla
diizenli olarak izleme ve degerlendirme siirecleri uygulanmaktadir. Bu
stirecler, egitim faaliyetlerinden arastirma projelerine kadar her agamada
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun sekilde tasarlanmaktadir.

3. Katihmci Yaklasim
Merkez, kalite yonetimi ¢aligsmalarinda paydaslarin aktif katilimin
saglamaya 6nem vermektedir. Paydaslardan alinan geri bildirimler, kalite
giivence sisteminin iyilestirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

4. Kalite Giivence Politikas1 Gelistirme
Merkezin uzun vadeli siirdiiriilebilirligini ve etkinligini saglamak i¢in,
kalite glivence politikalarinin yazili hale getirilmesi ve bu politikalarin
tiim personel tarafindan benimsenmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
kalite glivence politikalarinin merkez bilinyesindeki uygulanabilirligi
artirilmaktadir.

5. Egitim ve Farkindahik Calismalari
.-
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Kalite yonetimi ve glivence sistemine iligskin farkindaligin artirilmasi
amaciyla merkezde gorev yapan akademik ve idari personele diizenli
egitimler verilmesi planlanmaktadir. Bu egitimler, siire¢lerin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini destekleyecek ve tiim paydaslarin kalite odakl bir
anlayis benimsemesini saglayacaktir.
6. Dijitallesme ve Siirec Iyilestirme
Merkezin kalite yonetimi siireclerinde dijital araglardan faydalanilmasi
hedeflenmektedir. Dijitallesme, hem veri toplama ve analiz siireglerini
kolaylastiracak hem de kalite glivence sisteminin daha etkin ve hizli bir
sekilde uygulanmasini saglayacaktir. Tiim yapilanlar dijital veri ile
korunup web sitesinde paylasiimaktadir.
Degerlendirme
Kalite yonetim ve kalite giivence sistemi ¢aligmalari, merkezin gelisimini
destekleyen ve stirdiiriilebilir bir yapiya kavugsmasini saglayan énemli bir alan
olarak degerlendirilmektedir. Bu c¢aligmalarin diizenli olarak godzden
gecirilmesi ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi, merkezin
ulusal ve uluslararasi arenada daha etkin bir konuma ulasmasina katki

saglayacaktir.

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi ve Yonetim Siirecleri

Ustiin Yetenekliler Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, mevcut mali

kaynak eksikligine ragmen, etkili yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalariyla
faaliyetlerini surdirebilmek icin ¢aba gostermektedir. Karar alma
mekanizmalari, mevcut yonetim yapisi ve i¢ kontrol surecleri ile uyumlu bir
sekilde yapilandirilmistir. Merkezin yetki ve sorumluluklari agik¢a tanimlanmig
olup, kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasina 6ncelik verilmektedir.
Merkezin yonetim yapisi su unsurlardan olugmaktadir:
e Merkez Muduru: Merkezin genel koordinasyonundan sorumludur. Mevcut
kaynaklarin etkili kullanim1 ve yeni is birligi olanaklarinin gelistirilmesi
icin stratejik planlama yapmaktadir.

e Miidiir Yardimeilari: Giinliik operasyonlarin yiiriitiilmesine destek saglar

e
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ve merkezin faaliyetlerini desteklemek i¢in miidiire bagh olarak calisir.

e Yonetim Kurulu: Merkezin faaliyetlerinin planlanmasi ve 6nceliklerin
belirlenmesi siireglerinde gorev alir. Mali kaynak eksikligi nedeniyle uzun
vadeli hedeflerin yeniden yapilandirilmasi iizerinde ¢aligmaktadir.

e Damsma Kurulu: Alandaki uzmanlardan olusan bir yap1 olarak, merkezin
faaliyetlerine yonelik Oneriler sunar ve ¢6ziim odakl1 yaklasimlar gelistirir.

Yetki ve Sorumluluklar

Merkezin yetki ve sorumluluk yapisi, mevcut kaynaklarin etkin kullanimini ve

planl bir isleyisi saglamay1 hedeflemektedir. Her bir yonetim biriminin rolii ve

sorumlulugu net bir sekilde belirlenmistir. Bu sayede, kaynak eksikligi ile ilgili
sorunlarin ¢éziimiine yonelik yaratici ve ortak bir yaklagim benimsenmektedir.

Mali Yonetim ve Harcama Kontroll

Mali kaynaklarin bulunmamasi, merkezin faaliyetlerini 6nemli dlciide

sinirlandirmaktadir. Ancak, bu durum, kaynaklarin verimli bir sekilde

planlanmasini ve yonetilmesini daha kritik hale getirmistir. Mali kaynaga
ihtiya¢ duymayan projelerin 6nceliklendirilmesi ve dis finansman olanaklarinin
arastirilmasi, merkezin kisa vadeli hedefleri arasinda yer almaktadir.

I¢ Kontrol Cahsmalar:

Merkezin mevcut i¢ kontrol ¢aligmalari, kaynak eksikligine ragmen diizenli bir

yap1 olusturmay1 hedeflemektedir:

o Is akis siireclerinin basitlestirilmesi,

o Kaynak kullaniminda tasarruf saglayacak dénlemlerin alinmasi,

e Dis finansman ve is birligi olanaklarinin arastirilmasi,

e Merkezin siirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla etkili raporlama
sistemlerinin gelistirilmesi,
oncelikli ¢galigmalar arasinda yer almaktadir.

Degerlendirme

Mali kaynak eksikligine ragmen, Merkez, mevcut i¢ kontrol ve yonetim

mekanizmalarini iyilestirerek faaliyetlerini slirdiirme kapasitesine sahiptir.

Bununla birlikte, mali kaynaga yonelik ¢6ziim arayislari, dig desteklerin

saglanmasi ve i birligi aglarmin gelistirilmesi, merkezin uzun vadede

stirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasini saglayacaktir.

e
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2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ustiin Yetenekliler Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, amag ve hedeflerine ulasmak
icin belirledigi temel politikalar ve dncelikler dogrultusunda faaliyetlerini yliriitmektedir.
Bu politikalar, merkezin mevcut kaynaklarini etkili bir sekilde kullanmasini ve Ustiin
yeteneklilere yonelik hizmetlerde stirdiiriilebilir bir yap1 olusturmasini saglamay1

amaclamaktadir.

1. Egitim ve Farkindalk Politikas1

Merkez, iistiin yeteneklilerle ilgili toplumda farkindalik olusturmay1 ve bu bireylerin
egitimi konusunda yenilik¢i yaklasimlar1 benimsemeyi oncelikli hedeflerden biri olarak
gormektedir. Egitim iceriklerinin bilimsel temellere dayandirilmasi, bireylerin
potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina olanak taniyacak bir altyapinin gelistirilmesi bu

politikanin temel taglarini olusturmaktadir.

2. is Birligi ve Ortaklik Politikasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi aglarinin gelistirilmesi, merkezin oncelikli
politikalari arasinda yer almaktadir. Universiteler, arastirma merkezleri, kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluglartyla ortak projeler yiiriitmek, hem merkezin etki alanini genigletecek

hem de yeni kaynaklarin saglanmasina katkida bulunacaktir.

3. Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Ustiin yeteneklilerle ilgili 6zgiin arastirmalar yiiriitmek, merkezin temel politikalarindan
biridir. Bu kapsamda, bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesi, yenilik¢i uygulamalarin
gelistirilmesi ve mevcut arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi hedeflenmektedir.
Aragstirma faaliyetleri, merkezin alandaki akademik ve profesyonel etkisini artirmak i¢in

kritik Gneme sahiptir.

4. Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Merkez, uzun vadeli hedeflere ulagsmak i¢in siirdiiriilebilir bir yapinin olusturulmasini
oncelikli politika olarak belirlemistir. Mevcut kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi,
mali siirdiiriilebilirlik saglanmasi ve proje bazli finansman modellerinin gelistirilmesi bu
politikanin 6nemli bir parcasidir.

e
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5. insan Kaynaklar Politikasi

Uzman personelin istihdam edilmesi ve mevcut personelin kapasitesinin gelistirilmesi,
merkezin insan kaynaklar1 politikalarinin temelini olusturmaktadir. Hem akademik hem de
idari personelin egitim programlar1 ve profesyonel gelisim firsatlarina katilimimnin

saglanmasi, merkezin basarisi i¢in 6nem arz etmektedir.

6. Teknolojik ve Dijitallesme Politikas1

Merkezin dijital doniisiim siirecine uyum saglamasi ve teknolojik altyapisini gelistirmesi,
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, iistiin yeteneklilere yonelik
degerlendirme ve egitim siireclerinde dijital ara¢larin kullanimimni artirmak, merkezin

etkililigini ve erisilebilirligini artiracaktir.

Degerlendirme

Merkezin temel politikalar1 ve dncelikleri, {istiin yetenekliler alaninda siirdiirtilebilir bir
yap1 olusturmay1 ve bu bireylere en iyi sekilde hizmet sunmay1 hedeflemektedir. Bu
politikalarin diizenli olarak gozden gegirilmesi ve merkezin degisen ihtiyaglarma gore

revize edilmesi, hedeflere ulasmada 6nemli bir stratejik adim olacaktir.

e
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2.2- Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler (Bu boliimde, birimin
stratejik amac ve hedeflerine yer verilir. ) Yetenekliler Egitim, Arastirma ve Uygulama
Merkezi, alandaki ihtiyaclara cevap verebilmek, bireysel potansiyellerin en tst diizeyde
degerlendirilmesini saglamak ve bilimsel temellere dayali ¢oziimler gelistirmek amaciyla
stratejik bir yaklasimla hareket etmektedir. Bu kapsamda, merkezin stratejik amag ve

hedefleri agagida sunulmaktadir:

Hedef-1 Toplumda, 6gretmenlerde ve 6gretmen
adaylarinda iistlin yetenekliler konusundaki
farkindalig1 artirmak i¢in diizenli seminerler,

Stratejik Amag-1 Ustiin yeteneklilerle ilgili konferanslar ve atdlyeler diizenlemek.

farkindalik olusturmak. Hedef-2 Egitimcilere ve ailelere yonelik
bilgilendirici rehberlik programlari hazirlamak.

Hedef-1 Ustiin yetenekliler alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde yenilik¢i arastirma projeleri
gelistirmek, dahil olmak ve desteklemek.

Hedef-2 Universite biinyesindeki arastirmacilarin bu
alanda ¢alisma yapmasini tesvik etmek i¢in
arastirma fonlar1 ve destek mekanizmalarini

aragtirmak ve yonelendirmek.

Stratejik Amag-2 Bilimsel aragtirmalari tegvik etmek

Hedef-1 Ustiin yetenekli bireylerin ihtiyaglarina
uygun, farklilagtirilmig ve zenginlestirilmis egitim
programlar1 gelistirmek.

Stratejik Amac-3Egitim ve uygulama siireclerini | peget Esitim programlarini giincel teknoloji ile

gelistirmek destekleyerek dijital platformlar araciligiyla daha
genis bir kitleye ulastirmak.

Hedef-1- Ulusal ve uluslararas: kurumlarla ortak
projeler ylrutmek, Projelere dahil olmak.

B C . ) Hedef-2- Kamu kurumlari, 6zel sektor ve STK ’larla
Stratejik Amac-41s birligi ve aglar1 genigletmek is birligi protokolleri imzalayarak iistiin
yeteneklilere yonelik projeleri ¢esitlendirmek

i ' o Hedef 1- Merkezin idari ve akademik kadrosunu
Stratejik Amag-5 Merkezin kapasitesini artirmak genisleterek daha siirdiiriilebilir bir yap1
olusturmak

Hedef 2- Fiziksel altyapiy1 ve teknolojik
olanaklar1 gelistirmek i¢in kaynak yaratma
stratejileri gelistirmek.
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

Ustiin Yetenekliler Egitim, Arastrma ve Uygulama Merkezi’nin mevcut
durumda herhangi bir biitgesi ve bu biitgeye bagl olarak gergeklestirdigi bir
harcamas1 bulunmamaktadir. Merkez, faaliyetlerini biiyiik 6l¢iide mevcut insan
kaynaklar1 ve gontilliiliik esasina dayali ¢abalarla siirdiirmektedir.

Mali kaynaklarin olmamasi, merkezin planladigi bazi projelerin hayata
gecirilmesini siirlasa da, bu durum ¢6ziim odakli bir yaklagimi benimseyerek
farkli finansman alternatiflerinin arastirilmasin1 gerektirmektedir. Ozellikle
kamu destekli projeler, ulusal ve uluslararasi hibe programlar1 ve kurumlar arasi
is birliklerinden yararlanma potansiyeli merkezin 6ncelikli hedefleri arasinda yer
almaktadir. Universite biinyesinden saglanabilecek destekler, merkezin
mevcut faaliyetlerini daha genis bir kapsamda siirdiirebilmesine olanak

taniyacaktir.

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Merkezimiz, 2024 yili igerisinde iistlin yetenekliler egitimi ve uygulamalarina
yonelik farkindalik olusturma ve bilgi paylasimi amagclar1 dogrultusunda
cesitli faaliyetler yiiriitmiistiir. Bu faaliyetler, mevcut kaynaklar ve imkanlar
dogrultusunda planlanmis olup, hedef kitlenin ihtiyaglara yanit vermeye

yonelik olarak yapilandirilmistir.

Uzaktan Egitim Semineri
Bu yil gergeklestirilen en 6nemli faaliyetlerden biri, Kirikkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi’ne yonelik olarak diizenlenen uzaktan egitim semineri
olmustur. Seminerde, iistiin yetenekli bireylerin tanilama siirecleri, egitim

yaklasimlar1 ve bu bireylerle ¢calismanin pedagojik temelleri iizerine kapsamli

e
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bir bilgi paylagimi1 yapilmistir. Bu seminer, sadece akademik personelin degil,
ayni zamanda tistlin yetenekliler egitimiyle ilgilenen tiim katilimcilarin bilgi

ve becerilerini gelistirmeyi hedeflemistir.
Seminer I¢erigi ve Katiimei Profili

. Tarih ve Sire: Seminer, belirlenen tarihlerde cevrim ici olarak
gergeklestirilmis ve toplamda iki oturumdan olusmustur.

. Katihmeilar: Seminer, Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
gorev yapan akademik kadrodan ve dgretmen adaylarindan olusan bir grup

katilimciya yonelik olarak diizenlenmistir.

. Bashca Konular:

o Ustiin yetenekli bireylerin tani1lanmasi

o Egitim programlarinin farklilastirilmasi ve zenginlestirilmesi

o Pedagojik yontemler ve uygulamalar

o Aile rehberligi ve destek mekanizmalari

Gorseller ve Belgeler

Bu seminere iligkin fotograflar asagida sunulmustur. Gorseller, seminer
esnasindaki katilime1 etkilesimlerini ve sunum igeriklerini yansitmaktadir.
Katilimcilardan alman olumlu geri bildirimler, merkezin bu tiir etkinlikleri

genisleterek siirdiirme motivasyonunu artirmistir.

Degerlendirme

Gergeklestirilen bu seminer, merkezin {istlin yetenekliler egitimi alanindaki
bilgi birikimini paylasma ve is birligi olanaklarini artirma hedeflerine 6nemli
bir katki saglamistir. Uzaktan egitim formatinin benimsenmesi, daha genis bir
katilme1 kitlesine ulagsma imkani yaratmis ve bu formatin gelecekteki

etkinliklerde de kullanilabilirligini gostermistir.

e
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2023-2024 OGRETIM YILI GUZ DONEMI
OGRETMENLIK UYGULAMASI KAPSAMINDA

"Ozel Yetenekli Ogrencilere
Matematik Egitimi”

Moderatér:
Dog. Dr. Reyhan TEKIN SITRAVA
Kinkkale Universitesi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolama
Matematik Egitimi

23.01.2024
@) 2000

& https://meet.google.com/utt-wdif-adr

e
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4, KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustuinlukler

Ustiin Yetenekliler Arastirma Uygulama Merkezi, her ne kadar su an tam
kapasite ¢aligma becerisini gdsteremese de, merkez biinyesinde gorev alan
uzmanlarmn alana 6zgii bilgi birikimi ve tecriibeleri, merkezin gelisime agik
ve potansiyel tasiyan bir yapi olmasini saglamaktadir. Alaninda yetkin
akademik kadrosu, merkezde gerceklestirilen faaliyetlere nitelikli bir temel
olusturmaktadir. Merkez, lstiin yeteneklilerle ilgili egitim, arastirma ve
uygulamalarda Oncii bir rol {istlenme hedefi dogrultusunda g¢aligmalarim
siirdirmektedir. Ayrica, bu uzmanlik birikimi, merkezin akademik
caligsmalarin yani sira toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik projelerde

de etkili olmasmi miimkiin kilmaktadir.

Merkezin iiniversite genelindeki stratejik hedeflerle uyumlu yapis1 ve
alandaki gelismelere yonelik esnek yapisi da giiglii yonlerinden biri olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle, iistiin yeteneklilerle ilgili farkindalik olusturma,
Ozglin projeler gelistirme ve ig birligi aglarin1 genisletme konusunda bir

potansiyel barindirmaktadir.

4.2-Zayfliklar

Ustiin Yetenekliler Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, belirli alanlarda
dezavantajlara ve gelistirilmesi gereken yonlere sahiptir. Calisma alani, tistiin
yetenekliler gibi oldukga 6zgiin ve sinirli bir akademik alanda odaklanmakta
olup, bu durum bazi kisitlamalar getirmektedir. Gerek tanilama, gerek
degerlendirme, gerekse yonlendirme ve uygulamaya yonelik siireclerde ek
destek personelinin yetersizligi, merkezin siirdiiriilebilir bir yapt kurmasini

zorlastirmaktadir.

Fiziksel uygulama alanlarinin eksikligi, merkezin etkinligini ve genis caph
|
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faaliyetler diizenleme kapasitesini smirlandirmaktadir. Ozellikle idari
personel eksikligi, giinliik isleyisin ve yOnetimsel siire¢lerin daha verimli
yiiriitiilmesini  engelleyebilmektedir. Benzer sekilde, uzman akademik
kadronun genisletilmesi ve farkli disiplinlerden is birligi saglanmasi
gerekliligi de 6nemli bir zayiflik olarak 6ne cikmaktadir. Bu eksiklikler,
merkezin bireysel cabalarla ilerlemesine neden olmakta ve toplu bir

organizasyon giicii olusturmasini zorlagtirmaktadir.

4.3-Degerlendirme

Ustiin Yetenekliler Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, sahip oldugu
dezavantajlara ve sinirliliklara ragmen gelisim potansiyeli yiiksek bir yapiya
sahiptir. Mevcut zayifliklari, merkezin uzun vadeli stratejilerle gelistirilmesi
gereken alanlarmi isaret etmektedir. Universite hedefleriyle uyumlu olarak,
merkez; listiin yeteneklilere yonelik hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde

oncu bir rol tstlenme potansiyeline sahiptir.

Merkezin gelisimi, kaynaklarin ¢esitlendirilmesi, is birligi aglarinin
giiclendirilmesi ve altyapisinin iyilestirilmesiyle hiz kazanabilir. Ayrica,
fiziksel alanlarin olusturulmas1 ve yeterli idari, akademik destek
personelinin  saglanmasi, merkezin uzun vadeli siirdiiriilebilirligini
destekleyecektir. Bu dogrultuda, mevcut durum analizine dayanarak
yapilacak stratejik planlama, merkezin hem kisa hem de uzun vadede

basartya ulasmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir.
4- ONERI VE TEDBIRLER

Bu bagslik altinda, faaliyet y1li sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce
imkanlar1 ve beklentiler gbz oniine alinarak, idarenin gelecek yillarda
faaliyetlerinde yapmayi planladig: degisiklik onerileri, amag ve hedeflerinde
meydana gelebilecek degisiklikler ile karsilagilabilecek risklere ve bu

risklere yonelik alinmasi gereken tedbirler ele alinmaktadir.

5.1- Uzman Destegi ve Insan Kaynag Ihtiyaci

Ustiin Yetenekliler Eg itimi Araﬁtlrma ve Uxﬁilama Merkezii tlBkl tim
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Tiirkiye genelinde oldugu gibi yetigsmis uzman destegine kritik 6l¢iide
ihtiya¢ duymaktadir. Bu baglamda, merkezde gorev alabilecek 6gretmenler,
psikologlar, uzmanlar ve uzman yardimcilar1 gibi pozisyonlarin istthdam
edilmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Bu istthdamin gergeklesmesi, merkezin
etkinligini artiracak ve projelerin hayata gecirilmesinde siireklilik

saglayacaktir.

5.2- Fiziksel ve Teknik Altyapinn Tyilestirilmesi

Merkezin fiziksel bir uygulama alaninin olmamasi, yiiriitiilen faaliyetlerin
kapsamini daraltmaktadir. Bu nedenle, merkezin ihtiyaglarini
karsilayabilecek bir fiziksel altyapinin olusturulmasi oncelikli hedefler
arasinda yer almalidir. Ozellikle, modern teknolojilerle donatilmis siniflar,
laboratuvarlar ve degerlendirme birimleri gibi alanlarin tesis edilmesi,

merkezin etkisini ve kapasitesini artiracaktir.

5.3- Finansal Kaynaklarin Cesitlendirilmesi

Biitge imkanlarinin genisletilmesi, merkezin stirdiirtilebilirligi agisindan
hayati 6neme sahiptir. Bu dogrultuda, kamu ve 6zel sektdr is birliklerinin
artirilmasi, ulusal ve uluslararasi hibe programlarindan yararlanilmasi gibi
yontemler degerlendirilebilir. Ayrica, projeler ve etkinlikler i¢in sponsorluk
anlagmalar1 yapilmasi, merkezin mali kapasitesini giiglendirecek adimlar

arasinda yer alabilir.

5.4- Risk Analizi ve Kriz Y&netimi Stratejileri

Gelecek yillarda meydana gelebilecek ekonomik dalgalanmalar ve biitge
kisitlamalar1 gibi olasi risklere karsi kapsamli bir risk analizi yapilmali ve
bu risklere yonelik kriz yonetimi stratejileri gelistirilmelidir. Bu stratejiler,
merkezin hedeflerinden sapmadan faaliyetlerini siirdiirebilmesini

saglayacaktir.

5.5- Is Birliklerinin Giiclendirilmesi

Ustiin yeteneklilere yonelik calismalarda diger iiniversiteler, arastirma
merkezleri ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi aglarinin gili¢lendirilmesi
onerilmektedir. Bu tiir is birlikleri, hem bilgi paylasimini artiracak hem de

(ezin ulusal ve ulus| Jand L yiikselteceki
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5.6- Egitim ve Farkindahk Calismalari

Ustiin yeteneklilere yonelik toplumsal farkindaligin artirilmast icin egitim
programlari, seminerler ve atolye calismalari diizenlenmelidir. Ayrica,
ailelere ve egitimcilere yonelik rehberlik hizmetlerinin sunulmasi, merkezin

daha genis bir kitleye ulagsmasina katki saglayacaktir.

e
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag
ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlary, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlara

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim. (Kastamonu-Ocak 2025)

Seymg/SENGIL AKAR
Dr. Ogrt. Uyesi

e
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	a) Öncelikle Türkiye’de üstün yetenekli çocuklara eğitim veren kurum ve kuruluşlarda, okul öncesi, ilk ve ortaöğretim kurumlarında görev yapan öğretmenlere üstün yeteneklilerin eğitimi konusunda düzenlenecek programlar kapsamında eğitim vermek.
	b) Türkiye ile diğer ülkeler arasında uluslararası düzeyde üstün yetenekli öğrenciler için bilim ve doğa kampları, yaz ve kış bilim okullarında etkinlikler, liderlik programları ve diğer toplantıları düzenlemek.
	c) Üstün yeteneklilik konusunda uzmanları bir araya getirip yılda veya iki yılda bir ulusal veya uluslararası katılımlı kongre, panel, seminer, çalıştay, konferans ve benzeri bilimsel faaliyetler düzenlemek; yurt içinden ve yurt dışından uzman bilim a...
	d) Üstün yeteneklilerin tanılanmasına yönelik araç ve yöntemleri ile ilgili geliştirme, uygulama ve değerlendirme çalışmalarını koordine etmek ve desteklemek.
	e) Üstün yeteneklilerin eğitimlerine yönelik bilimsel nitelikteki çalışmaları yakından takip ederek bilimsel dergi ve haber bülteni çıkarmak.
	f) Üniversite bünyesinde ilgili bölüm ve anabilim dalının açılması ve geliştirilmesi hususundaki çalışmalara destek vermek.
	g) Türkiye’nin bilim politikasına katkıda bulunmak için ilgili kamu kurum ve kuruluşları başta olmak üzere üstün yetenekli öğrencilerle ilgili çalışmalar yürüten sivil toplum kuruluşları ile ortak çalışmalar, projeler planlamak ve uygulamak.
	h) Üstün yetenekli öğrencilerin, konusunda uzman üniversite öğretim elemanlarının üniversitelerde vermiş olduğu kurumsal ve uygulamalı derslere katılması için ortam hazırlamak ve yaz dönemlerinde üniversitelerde staj yapma fırsatı oluşturmak.
	i) Üniversitedeki akademisyenler ile ilgili eğitim kurumlarının, birlikte çalışacakları projeleri oluşturmak ve gerçekleştirmek,
	j) Üstün yetenekli öğrencilere yetenekleri doğrultusunda bilimsel çalışmalar yapmalarını sağlayacak imkânlar oluşturarak, özellikle disiplinler arası çalışmalardaki kazanımlarla sorunları çözmeye ya da ihtiyacı karşılamaya yönelik çeşitli projeler ger...
	k) Sanat ve spor alanlarında üstün yetenekli öğrencilere yetenekleri doğrultusunda çalışma ortamları sunmak.
	l) Üstün yetenekli öğrencilere uluslararası platformlarda kendilerini geliştirmelerine yardımcı olacak dil kursları düzenlemek.
	m) Üstün yetenekli öğrencilerin üretken ve sorun çözen bireyler olarak yetişmelerine imkan sağlamak üzere zenginleştirilmiş, farklılaştırılmış ve bireyselleştirilmiş eğitim programları düzenlemek.
	n) Üstün yetenekli öğrencilere yetenek alanlarının geliştirilmesinin yanında, sosyal ve duygusal gelişimlerini bir bütünlük içerisinde ele alacak ortamlar hazırlamak ve sunmak.
	o) Üstün yetenekli bireylere sahip aileleri destekleyici, güvenlerini artırıcı, çevre ile uyumlu, kendisi ile barışık olma bilinci kazandırmak ve bu ailelere psikolojik ve sosyolojik bakımdan destek olacak eğitim programları oluşturmak.
	p) Üstün yetenekli çocuklara özgü öğrenme modelleri geliştirerek bunları yayınlamak ve uygulanmasına katkıda bulunmak.
	q) Yurt içinde ve dışında eğitime alınmayan üstün yetenekli çocukların takibini yapmak ve onları eğitim kampları ve benzeri organizasyonlarla hayata hazırlamak.
	r) Üstün yeteneklileri, gerektiğinde burs ve kredi alabileceği kurum ve kuruluşlarla bir araya getirmek, yeteneklerine göre onlara bilimsel çalışma ortamı hazırlamak.
	s)  Örgün eğitim dışında kalan üstün yetenekli bireylerin iş alanlarındaki ihtiyaca yönelik olarak teknik buluş ve araçlar geliştirebilmelerine imkân sağlamak ve onları bu konuda desteklemek.
	t) Üstün yetenekli çocukların yeteneklerini tespit edici çalışmaları ve rehberlik faaliyetlerini desteklemek.
	Müdürün görevleri
	MADDE 9 – (1) Müdürün görevleri şunlardır:
	a. Merkezi temsil etmek ve idari işleri yürütmek.
	b. Yönetim Kurulunun gündemini hazırlamak, kararları Rektörlüğe sunmak ve uygulamak.
	c. Yönetim Kurulunun almış olduğu kararları Rektörlüğe sunmak.
	d. Merkezin verimli çalışmasını ve ilgili birimler arasındaki koordinasyonu sağlamak,
	e. Merkezde görev yapacak eğitimcileri, akademik, idari ve teknik personel ihtiyacın belirlemek ve görevlendirmelerle ilgili önerileri Rektörlüğe sunmak.
	f. Üniversite dışındaki diğer resmî veya özel kurum ve kuruluşlardan, ihtiyaç duyulan alanlarda ilgili bilim insanı, araştırmacı, uzman, eğitimci, idari ve teknik personelin görevlendirilmesi için Rektörlüğe teklifte bulunmak.
	g. Merkezde görevli veya görevlendirilecek personelin hizmet içi eğitim amacı ile yurt içi ve yurt dışında görevlendirilmesini Rektörlüğe önermek.
	h. Merkezin ihtiyaç duyduğu maddi imkanları sağlama konusunda ilgili kişi, kurum ve kuruluşlar ile iletişim kurmak.
	i. Merkezin çalışmaları ile ilgili yıllık faaliyet raporlarını hazırlamak, Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak.
	j. Merkezin plan dâhilinde yapacağı bilimsel çalışmalar başta olmak üzere her türlü çalışma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, çalışma gruplarını oluşturmak, çalışma ve faaliyetleri yönlendirmek. Müdür yardımcısının görevleri
	1.3-Birime İlişkin Bilgiler
	1.3.1-Fiziki Yapı
	1.3.2-Teşkilat Yapısı
	Birimimiz, bir müdür ve iki müdür yardımcısından oluşan bir araştırma-uygulama merkezidir. Bunun yanı sıra, danışma ve yönetim kurulu bulunmaktadır.
	1.3.4- İnsan Kaynakları
	1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları
	1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

	2- AMAÇ VE HEDEFLER
	2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler
	Üstün Yetenekliler Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi, amaç ve hedeflerine ulaşmak için belirlediği temel politikalar ve öncelikler doğrultusunda faaliyetlerini yürütmektedir. Bu politikalar, merkezin mevcut kaynaklarını etkili bir şekilde kullanma...
	1. Eğitim ve Farkındalık Politikası Merkez, üstün yeteneklilerle ilgili toplumda farkındalık oluşturmayı ve bu bireylerin eğitimi konusunda yenilikçi yaklaşımları benimsemeyi öncelikli hedeflerden biri olarak görmektedir. Eğitim içeriklerinin bilimsel...
	2. İş Birliği ve Ortaklık Politikası Ulusal ve uluslararası düzeyde iş birliği ağlarının geliştirilmesi, merkezin öncelikli politikaları arasında yer almaktadır. Üniversiteler, araştırma merkezleri, kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortak ...
	3. Araştırma ve Geliştirme Politikası Üstün yeteneklilerle ilgili özgün araştırmalar yürütmek, merkezin temel politikalarından biridir. Bu kapsamda, bilimsel çalışmaların teşvik edilmesi, yenilikçi uygulamaların geliştirilmesi ve mevcut araştırma sonu...
	4. Sürdürülebilirlik Politikası Merkez, uzun vadeli hedeflere ulaşmak için sürdürülebilir bir yapının oluşturulmasını öncelikli politika olarak belirlemiştir. Mevcut kaynakların verimli bir şekilde kullanılması, mali sürdürülebilirlik sağlanması ve pr...
	5. İnsan Kaynakları Politikası Uzman personelin istihdam edilmesi ve mevcut personelin kapasitesinin geliştirilmesi, merkezin insan kaynakları politikalarının temelini oluşturmaktadır. Hem akademik hem de idari personelin eğitim programları ve profesy...
	6. Teknolojik ve Dijitalleşme Politikası Merkezin dijital dönüşüm sürecine uyum sağlaması ve teknolojik altyapısını geliştirmesi, öncelikli hedefler arasında yer almaktadır. Bu kapsamda, üstün yeteneklilere yönelik değerlendirme ve eğitim süreçlerinde...
	Değerlendirme Merkezin temel politikaları ve öncelikleri, üstün yetenekliler alanında sürdürülebilir bir yapı oluşturmayı ve bu bireylere en iyi şekilde hizmet sunmayı hedeflemektedir. Bu politikaların düzenli olarak gözden geçirilmesi ve merkezin değ...
	2.2- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler (Bu bölümde, birimin stratejik amaç ve hedeflerine yer verilir. ) Yetenekliler Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi, alandaki ihtiyaçlara cevap verebilmek, bireysel potansiyellerin en üst düz...

	3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	3.1-Mali Bilgiler
	Üstün Yetenekliler Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin mevcut durumda herhangi bir bütçesi ve bu bütçeye bağlı olarak gerçekleştirdiği bir harcaması bulunmamaktadır. Merkez, faaliyetlerini büyük ölçüde mevcut insan kaynakları ve gönüllülük esası...
	Mali kaynakların olmaması, merkezin planladığı bazı projelerin hayata geçirilmesini sınırlasa da, bu durum çözüm odaklı bir yaklaşımı benimseyerek farklı finansman alternatiflerinin araştırılmasını gerektirmektedir. Özellikle kamu destekli projeler, u...
	3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
	4.1-Üstünlükler
	Üstün Yetenekliler Araştırma Uygulama Merkezi, her ne kadar şu an tam kapasite çalışma becerisini gösteremese de, merkez bünyesinde görev alan uzmanların alana özgü bilgi birikimi ve tecrübeleri, merkezin gelişime açık ve potansiyel taşıyan bir yapı o...
	Merkezin üniversite genelindeki stratejik hedeflerle uyumlu yapısı ve alandaki gelişmelere yönelik esnek yapısı da güçlü yönlerinden biri olarak değerlendirilebilir. Özellikle, üstün yeteneklilerle ilgili farkındalık oluşturma, özgün projeler geliştir...
	4.2-Zayıflıklar
	Üstün Yetenekliler Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi, belirli alanlarda dezavantajlara ve geliştirilmesi gereken yönlere sahiptir. Çalışma alanı, üstün yetenekliler gibi oldukça özgün ve sınırlı bir akademik alanda odaklanmakta olup, bu durum bazı...
	Fiziksel uygulama alanlarının eksikliği, merkezin etkinliğini ve geniş çaplı faaliyetler düzenleme kapasitesini sınırlandırmaktadır. Özellikle idari personel eksikliği, günlük işleyişin ve yönetimsel süreçlerin daha verimli yürütülmesini engelleyebilm...
	4.3-Değerlendirme
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