KASTAMONU UNIVERSITESI USTUN YETENEKLILER EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2024 BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahiptir. Liderlik yaklasimlari
uygulamaya alinmis ve i¢ kalite giivence mekanizmalarii olusturulmustur. Kalite giivence
kiiltiirtinii igsellestirmek i¢in kalite biriminin egitim faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Merkez’in yoOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, gérev tanimlari ve is akis
stregleri 21 Temmuz 2014 Tarihli ve 29067 Sayili Resmi Gazete Sayisinda yayimlanan
“Kastamonu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Yonetmeligi’ne gore diizenlenmistir. Merkezin yonetim organlar1 “Miidiir, Yonetim Kurulu,
Danigma Kurulu”dur. Bunlar Merkezin internet sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 1, 2).

Kanitlar:
(A.1.1) Kamt 1 Kastamonu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi_ Y Onetmeligi

(A.1.1.) Kanmit 2_Y06netisim_modeli_ve organizasyon semasi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi=1: Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi=2: Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Birimin internet sayfasinin giincel ve
erigilebilirdir (Kanit 3).

Kanitlar:
(A.1.5.) Kamt 3 K.U.Ustiin Yetenekliler

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi internet sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek {lizere olusturdugu stratejik amaglarini ve
hedeflerini uygulamaya baslamistir. Performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.



A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir (Kanit 4, 5, 6).

Kanitlar:
(A.2.1.) Kanit 4_Misyon_ve_vizyon
(A.2.1.)) Kanit 5 2024 Yili Birim_Faaliyet_Raporu

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Mevcut donemi kapsayan stratejik plan hazirlanmistir (Kanit 7).

Kanitlar:

(A.2.2.) Kanit 7_ Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Hedef ve
Faaliyet Plan1

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
(Kanit 5).

Kanitlar:
(A.2.3.) Kamit 5_2024 Yili_Birim_Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir (Kanit 8).

Kanitlar:
(A.3.4.) Kanit 8_Is akisi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1.ic ve dis paydas katthm

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatérliigii internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilan
Liderlik, Y6netim ve Kalite Planinda {iniversitemizin i¢ ve dis paydaslari ilan edilmistir. Buna



uygun olarak belirlenen i¢ ve dis paydas listeleri Merkez internet sayfasinda kamuoyuna
sunulmustur (Kanit 9).

Kanitlar:

(A.4.1.) Kanit 9_I¢ ve dis paydaslar

B. EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Birimimiz kiltirel faaliyetler i¢in Gniversitemizin mekéan desteklerinden faydalanmaktadr.
Planlanan kiiltiirel faaliyetler Universite geneline duyurulmaktadir (Kanit 10).

Kanatlar:
(B.3.5.) Kamit 10_2024 Matematikte Ozel Yeteneklilerin Egitimi Konferansi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar heniiz olusturulamamastir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadar.

Merkezin arastirma stireclerini planlamasi yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit 1).
Kamitlar:

(A.1.1) Kamt 1_Kastamonu Universitesi_Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve
Merkezi Y Onetmeligi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=1: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir (Kanit 5, 6, 11).

Kanitlar:

(C.3.1.) Kanit 11 K U Kalite_Koordinatorliigii

(

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Merkezin Yonetmelik dogrultusunda yillik faaliyet plan1 bulunmaktadir (Kanit 6, 7, 12).
Kanitlar:

(D.1.1.) Kanit 12_Yo6netim kurulu karar1 (Ek 2)

(A.2.1.) Kanit Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma_
Merkezi_ Performans_Tablo (Ek 1)

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi=1: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdlirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir (Kanit 10). Merkezin
toplumsal katkis1 faaliyet raporlar1 ve planlariyla takip edilmektedir (Kanit 6,7).

Kamtlar:

(A.2.1) Kanit Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Uygulama Merkezi Faliyet
Raporu



SONUC ve DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

. Birimin yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir.

. Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, ve vizyonunu bulunmaktadir.

. Birimin amag, siire¢, plan ve raporlari internet sayfasindan ilan edilmistir.

Gelismeye Acik Yonler:

. Birimin kadrolu idari ve akademik personeli zenginlestirilmelidir.

. Birimin liderlik, yonetisim ve kalite siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimi artirilmalidir.

. Danigsma kurulu olusturulmalidir.

2. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler:

. Birimin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢esitlendirilmelidir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler:

. Birimin faaliyetleri ilgili birimlerce takip edilmektedir.
Gelismeye Acik Yonler:

. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak saglanmalidir.

4 TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

. Merkezin Yonetmelik dogrultusunda yillik faaliyet plan1 bulunmaktadar.
Gelismeye Acik Yonler:

. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in idari ve akademik personel ile maddi
kaynak saglanmalidir.

IYILESTIRMELER

Birimde yonetim degisikligine bagli olarak Yonetim Kurulu olusturulmus, Yonetim Kurulu
toplantis1 yapilarak 2024 faaliyet plani belirlenmistir.



KANITLARA ERISIM LINKi:
(A.1.1) Kanit 1 _Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi

https://uyem.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yoenetmelik

(A.1.1.) Kanit 2_Yonetisim _modeli ve organizasyon semasi

https://uyem.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yoenetim

(A.1.5.) Kamit 3_K.U.Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

internet_sayfasi
https://uyem.kastamonu.edu.tr/

(A.2.1.) Kanit 4 Misyon_ve_vizyon

https://uyem.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/misyon-vizyon-kalite-politikasi

(A.2.2.) Kanit 7_Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hedef ve Faaliyet Plam
https://uyem.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2(A.3.4.)

Kanit 8 Is akist
https://uyem.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

(C.3.1.)Kamt 11_K U Kalite Koordinatdrliigii
https://kalite.kastamonu.edu.tr/

(A.4.1)Kamt 9 i¢ ve dis paydaslar

https://uyem.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2


https://turkhalkbilimi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yoenetmelik
https://turkhalkbilimi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/yoenetim
https://turkhalkbilimi.kastamonu.edu.tr/index.php
https://turkhalkbilimi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/genel-bilgiler
https://turkhalkbilimi.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol
https://turkhalkbilimi.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol
https://turkhalkbilimi.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol
https://turkhalkbilimi.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol
https://turkhalkbilimi.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-unesco-asik-veysel-yili-kapsaminda-etkinlikler-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://turkhalkbilimi.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-unesco-asik-veysel-yili-kapsaminda-etkinlikler-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://kalite.kastamonu.edu.tr/



